常德市政法机关第八届全能政法干警考评
工  作  方  案

根据常政法通〔2004〕17号《关于组织报考全能政法干警的通知》的精神，经研究定于2010年12月下旬至2011年1月中旬举行常德市政法机关第八届全能政法干警考评工作。为了保证此次组考工作顺利、规范、科学地进行，特制定本方案。

一、组织领导

成立常德市政法机关第八届全能政法干警考评领导小组，由组长、副组长、评委及办公室主任组成。领导小组办公室设市委政法委政治部。

1、组长：

胡宗清

市委常委、政法委书记

2、副组长：

殷宗德

市委政法委副书记
　　吴生元

市委副巡视员、市委政法委副书记
　　彭德树

市委政法委副书记
　　姚景平

市委政法委副书记、市综治办主任
　　万革新

市委政法委副书记、市委“610”办主任
　　饶南丙

市委政法委副书记
　　邬文生

市中级人民法院院长
　　陈海波

市人民检察院检察长
　　汤向荣

市政府副巡视员、市公安局局长
　　胡云武

市司法局局长
　　张东风

市国安局局长

3、评委：

彭德树

市委政法委副书记
　　万革新

市委政法委副书记、市委“610”办主任
　　李思洁

市委政法委政治部主任
　　彭世理

市中级人民法院党组副书记、副院长
　　杨建波

市人民检察院党组副书记、副检察长
　　焦贵年

市公安局常务副局长
　　王明集

市司法局常务副局长
　　胡宗明

市国安局常务副局长
　　伍  宏

市委政法委执法监督室主任

4、办公室主任：
　　李思洁

市委政法委政治部主任
5、考务工作人员：
　　汪  洋

市委政法委政治部副主任
彭云森

市委政法委执法监督室副主任、主任科员
　　徐明刚

市委政法委政治部正科级干部
　　吴愈德

市委“610”办综合科主任科员
　　熊利波

市中级人民法院法官管理科科长
　　李宽庆

市人民检察院政治部干部教育科科长
　　杨建明

市公安局政治部宣传科科长
　　马飒英

市司法局政治部副主任、人事警务科科长
　　丁艳丽

市国安局监察室主任

二、考评时间、地点

2010年12月24日上午9:00-11:00，在市公安局警官培训中心举行第八届全能政法干警笔试。不另行通知。

三、考评方法

1、评选资格与条件

（1）参考干警符合《中华人民共和国法官法》、《中华人民共和国检察官法》、《人民警察法》及其他相关法律法规规定的任职基本要求。
　　（2）连续三年评为五星级政法干警。
　　（3）具有法律等相关政法业务和技术专业本科毕业以上学历，非政法业务和技术专业本科毕业的，须有政法业务和技术相关专业的学习和培训经历。
　　（4）具有独立承担和负责依法办案、学术研究、技术鉴定等专业工作的能力与经历，在政法工作中取得突出成绩，符合下列条件之一：
　　①在执法办案业务中，为主正确承办过本辖区有较大影响案件三件以上的。
　　②在政法技术工作中，有发明创造或技术革新，并经过实践证明具有普遍实用性，或作为主要技术人员在重大疑难复杂的案件办理中解决关键性的技术问题，或是某一领域技术鉴定权威，被同行公认的。
　　③在政法业务与技术的学术研究中，作为主要完成人出版专著，或在省级以上业务报刊上发表学术研究论文二篇以上（内部刊物五篇以上），或研究成果具有一定的学术和实际应用价值。
　　④在执法绩效考评中，无执法过错，办案经历监管无纠正、无查究、无涉法非正常上访。

2、考评程序
　　（1）“全能政法干警”的考评分九步进行：申报、资格审查、推荐候选人、笔试、面试、考察、审定、公示、命名。  
　　（2）市、县两级政法部门的组织人事部门负责本单位和本系统 “全能政法干警”候选人的申报、资格审查、推荐候选人的工作，执法监管部门参与资格审查工作。每名申报对象申报时，需在全能法学研究员、全能审判长、全能法官、全能公诉人、全能检察官、全能侦查员、全能警官、全能调解员、全能公证员中明确申报一个类别。市直政法各局院政工部门在市、县两级基层单位推荐人选的基础上，研究确定本系统的正式候选人，12月22日前将对象报市委政法委政治部。各政法部门推荐候选人时，须上报该候选人的工作业绩或先进事迹材料。
　　（3）笔试、面试均以100分制计算成绩。
笔试采取分类闭卷考试的方式，笔试成绩80分以上者为面试入围人员。
面试采取现场随机抽题作答方式，面试成绩80分以上者为考察对象。
　　（4）市委政法委政治部和执法监督室组成联合考察组考察。
　　（5）考评领导小组审批、公示、命名。

四、考评要求

1、严格标准。各单位、各部门要按照全能政法干警评选资格与条件，认真组织报名，严格资格审查，确实把好推荐关。 
　　2、公开公正。及时公布参考干警的报名情况、资格审查情况、推荐候选人情况和笔试、面试、考察结果，对参考干警的申报、资格审查、推荐候选人、笔试、面试、考察、审定、公示等程序进行全方位透明化管理。
　　3、严密组织。按照方案的具体实施步骤，加强领导，精心安排，周密部署，落实责任，确保考评工作高效有序。
　　4、确保质量。按照考评程序，采取有效措施，全面落实考评工作要求。把好全能政法干警考评质量关。
附：全能政法干警考评范围
附：

全能政法干警考评范围
一、法律基础知识

（一）基本知识点：

1、法学基本理论与中外法制史
2、宪法类法律
3、司法制度和法律职业道德:检察院组织法、法院组织法、检察官法、法官法、人民警察法、公证与调解制度
4、经济法：竞争法、消费者法、商业银行法、证券法、财税法、劳动法、土地法和房地产法、环境保护法
5、民商法：民法总则、物权法、债与合同、婚姻与继承法、侵权法、知识产权法、公司法、合伙企业法、个人独资企业法、外商独资企业法、企业破产法、票据法、保险法、海商法、涉外民事法律
6、诉讼证据规则
7、国际私法与国际经济法
8、刑事法律：刑法、刑事诉讼法
9、行政法与行政诉讼法：行政许可法、行政处罚法、治安管理处罚法、道路交通安全法、国家赔偿法、行政复议法、行政诉讼法
10、民事诉讼与仲裁制度

（二）应试要求：

准确把握上述法学理论、法律条文及相关司法解释、工作规定的基本概念、基本知识、基本原理以及法条的基本理念和价值；整体上把握法律及相关法律解释、工作规定等规范性文件的内容，熟练掌握相关知识点，能够对相关知识点之间的区别和联系进行分析、判断；能够运用法理学的基本知识和原理提炼法律问题，从法律规定、法学理论角度分析具体法律事件、案件和现行制度；掌握法学概念、知识、原理、条文和法律应用学科知识之间的内在联系。

二、执法技能基本知识

（一）基本技能点：

1、刑事侦查学、法医学、法律心理学、司法物证技术、司法会计、法律逻辑知识
2、法律工作文书与法学论文制作
3、演讲与口头表达
4、刑事、行政、民商事与经济诉讼及非诉活动的侦查、检察、调解、审判、辩护、执行等业务技能知识
5、公安、司法行政管理与许可、公证、调解等业务技能知识
6、检察机关法律监督业务知识与技能

（二）应试要求：

系统掌握各项政法业务的制度体系、具体内容和各知识点；准确掌握政法业务与边缘学科知识的一般概念与工作原理、基本内容、适用条件以及在适用中应当注意的问题；熟练掌握各种具体业务尤其是常见业务中疑难复杂问题；了解相关工作制度和操作规定的理论依据与实践依据；能够运用规定和理论、实践经验正确、全面、透彻地分析、解决疑难案件与事件。

